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Aufgabe und Funktion des NSSV Qualifizierungsplans

Der Qualifizierungsplan des Niedersachsischen Schitzenbundes e.V.

1.

gibt fUr alle an der Aus- und Fortbildungsarbeit innerhalo des DOSB - Lizenzwesens beteiligten
Mitarbeitern auf Landesebene die verbindlich gultigen Orientierungsdaten vor

dokumentiert das Selbstverstdndnis des Landesverbandes in Bezug auf seinen
Bildungsauftrag im organisierten Sport und in Bezug auf die Bedeutung seiner
Bildungsangebote fUr die gesellschaftliche Entwicklung in Niedersachsen

legt MaBstdbe fUr Ausbildungsziele und — Inhalte fest und pragt damit Cber die
Ausbildungsgdnge maBgeblich das Versténdnis von Sport im allgemeinen und von
SchieBsport in seiner speziellen Vielfalt

ist Ausdruck des geforderten Anspruchs, die Organisationsentwicklung des Verbandes und
seiner 40 Kreisverbdnde durch eine konsequente Personalentwicklung zu verstetigen

ist das Instrument zur Realisierung eines zukunftsfahigen Sportbetriebes im NSSV und dient der
Umsetzung der im DSB - Verbund definierten bildungspolitischen Leitbilder und Konzepte

bietet eine klare inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausbildungsgdnge. Die
festgeschriebene Binnenstruktur der QualifizierungsmaBnahmen und die Steuerungsfunktion
des verantwortlichen Landesverbandes helfen in Zukunft, die Qualitdt und Vergleichbarkeit
von zentralen und dezentralen MaBnahmen zu sichern

beschreibt die fUr die Umsetzung der QualifizierungsmaBnahmen notwendigen
ErfOllungskriterien.

Schwerpunkte des neuen Qualifizierungssystems:

N~

o

BerUcksichtigung des DSB - Leitbildes sowie der bildungspolitischen Grundsdtze
Formulierung eines pddagogischen Selbstverstdndnisses fOr den Bereich des NSSV
Entwicklung verbandsspezifischer didaktisch- methodischer Grundsatze
Ausrichtung des Bereiches Personalentwicklung im Landesverband und seinen
Untergliederungen

Infegration eines Qualitdtsmanagements fUr das Qualifizierungssystem
Aktualisierung der Ordnungen fUr das verbandliche NSSV Lizenzwesen

Der Qualifizierungsplan sichert

1.
2.
3

nutzerorientierte Umsetzung des Qualifizierungssystems

Umsetzung der definierten Bildungsanspriche

Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von zentralen und dezentralen Ausbildungsgdngen
auf allen Lizenzstufen innerhalb des NSSV sowie innerhalb des DSB

Einhaltung der vereinbarten Qualitatsstandards
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Zielgruppen fur den NSSV - Qualifizierungsplan sind die
verantwortlichen Funktionstrager fUr die Aus- und Fortbildung

im Niedersdchsischen Sportschitzenverband e.V.

im Bereich der Nieders&chsischen Schiutzenjugend

in den Kreisverbdnden des NSSV

in dem Landessportbund Niedersachsen, der mit uns kooperiert

Ell

Durch die abgestimmten inneren und duBeren Strukturen aller Ausbildungsgdnge bietet der
NSSV - Qualifizierungsplan die Option einer gemeinsamen/arbeitsteiligen
MaBnahmenorganisation. Dadurch soll erreicht werden, dass Lehrgdnge organisatorisch so
flexibel wie moglich gestaltet und zeitlich variabel wahrgenommen werden kénnen.

Der NSSV - Quallifizierungsplan schafft einen verbindlichen Rahmen und Standards fOr
die verbandssperzifische Umsetzung der DSB - Rahmenrichtlinien.

Il. Grundlegende Positionen

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeitern knUpft der
Sportverein in Deutschland mit seinen gewachsenen demokratischen Strukturen ein Netzwerk
zwischen den Generationen und den unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Der
organisierte Sport leistet auf diese Weise einen Beitrag zum Zusammenhalt unserer modernen
Zivilgesellschaft.

Ein Kennzeichen dieser Gesellschaft ist die dynamische Fortentwicklung und der damit
verbundene kontinuierliche Wandel. Dieser |Gsst sich an offiziellen Prognosen festmachen.
Hier ein Blick in die Zukunft :

1. der Anteil der dlteren Menschen in der Bevdlkerung wdchst

2. an den erwerbstdtigen Teil der Gesellschaft werden immer hohere Anforderungen
gestellt

3. der Bevdlkerungsanteil an Migranten wdchst, die interkulturelle Vielfalt nimmt damit zu

4. die Lebensstile und Formen der Freizeitgestaltung differenzieren sich weiter aus

S. die Familienstrukturen/ Lebensformen verdndern sich mit der Tendenz
zur Individualisierung

6. Frauen und Mdanner Uberdenken ihr Rollenversté&ndnis und entwickeln es weiter

7. das Gesundheitsbewusstsein wachst

8. die Auswirkungen unserer Wissens, Informations- und Mediengesellschaft werden
immer deutlicher spUrbar

9. die Winsche und Bedurfnisse von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Alteren
an den Sport werden sich verdndern

10. auf fraditionelle Institutionen, wie die Schitzenvereine und —verbdnde kommen neue

Aufgaben zu

03.12.2009 NSSV/Be Seite 4
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Mit seinen Leitprinzipien

- der gleichen Teilhabe von Frauen und Mdnnern, M&dchen und Jungen
(Gender Mainstreaming) und

- der Gleichbehandlung von Menschen, unabhdngig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Nationalitét, ethnischer Herkunft, religiéser Uberzeugung und
sexueller Orientierung (Diversity Management)

verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeutsames Ziel und tragt damit zugleich
zU seiner eigenen Zukunftssicherung bei.

Die in den DSB- Rahmenrichtlinien entwickelten Qualifizierungskonzepte tragen diesen
zukunftsorientierten Anforderungen Rechnung und sollen den Mitgliedsorganisationen,
wie dem NSSV, eine Hilfestellung sein, die an der Basis tatigen Mitarbeiter zeitgemas zu
qualifizieren.

Der NSSV hat sich dieser verantwortungsvollen Aufgabe gestellt, z.B. die durch die Anderung des
Waffengesetzes notwendigen MaBnahmen ergriffen und entsprechende
Vorstufenqualifikationen integriert. Mit dem NSSV - Quadlifizierungsplan liegt nun ein mit allen
Partnern abgestimmtes und zukunftsfGhiges Verbandscurriculum vor.

Aus GrUnden einer besseren Lesbarkeit verzichtet der NSSV in seinen Verdffentlichungen auf
eine doppeltgeschlechtliche Schreibweise. Die gewdhlte mdnnliche Form spiegelt keine
Wertigkeit wider.

Personalentwicklung

Eine eigene Verbandsphilosophie bietet aufgrund der Alleinstellungsmerkmale optimale
Voraussetzungen fUr die Gewinnung und langfristige Bindung von Mitgliedern und
FUhrungskraften. Je unmittelbarer sich die Vielfalt der Gesellschaft auch in den
Verbandsstrukturen widerspiegelt, desto besser gelingt die Orientierung der Vereine an
den BeduUrfnissen ihrer aktuellen und potenziellen Mitglieder.

Der NSSV hat sich deshalb fUr eine Neuausrichtung seiner Ausbildungsstruktur entschieden. Die
Neugestaltung der 1. Lizenzstufe im Bereich der Trainerausbildung, der eine langjdhrige und sehr
erfolgreiche Testphase in unserem und 2 weiteren LV vorausging, verfolgt dieses oben
beschriebene Ziel, neue Impulse in die Vereine und damit an die Basis zu fragen.

Alle im NSSV - Qualifizierungsplan aufgefUhrten Ausbildungsgdnge sollen die Teilnehmer
ermuntern, inre Talente zum Wohle des organisierten Sports zu entwickeln und die erworbenen
Kenntnisse und Kompetenzen in der Praxis einzusetzen. Egal ob als Trainer im Breitensport,
Leistungssport oder als Jugendleiter, der NSSV braucht jeden engagierten Mitarbeiter, der einen
Beitrag zur Gewinnung, Betreuung, Bindung, Forderung und Qualifizierung der im SchieBsport
tatigen Menschen leisten mdchte.

Die vorliegende Verbandskonzeption in ihrer neuen Dimension leistet somit einen Beitrag

auf dem Weg zu mehr Verantwortung fUr die Personalentwicklung und Férderung
innerhalb unseres olympischen Sportverbandes.
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Bildung im Sport = Bildung durch Sport.

Der NSSV und seine Mitgliedsorganisationen verpflichten sich, dem Bildungsanspruch gerecht zu
werden, der auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes, neben dem Erweb von
Kenntnissen und Kompetenzen auf die Entwicklung individueller Einstellungen und WertmaBstdbe
abzielt.

Erfahrungen mit dem eigenen Koérper und der respeki-/verantwortungsvolle Umgang mit
anderen Sportlern sowie die Achtung der natUrlichen Umwelt sind wichtige Bestandteile von
Bildung und Persdnlichkeitsentwicklung. Bildung durch Sport hilft bei der Entwicklung von
Lebensstrategien. Wichtige Hilfe bietet dabei der Erwerb von SchlUsselqualifikationen wie z.B.

. Teamfahigkeit

. Kommunikationsféahigkeit
. Kooperationsfahigikeit

. Planungsfahigkeit

. Zielorientierungsfahigkeit
. Fairness

. Gesundheitsbewusstsein
. Leisfungsorientierung

Bildung vollzieht sich deshalb immer in der Auseinandersetzung des Menschen mit seiner
Lebensumwelt und ist ein nachhaltiger lebensbegleitender Prozess.

Il. Padagogische Rahmenbedingungen

Padagogisches Selbstverstandnis

Im gemeinsamen Selbstverstdndnis als Bildungsinstitutionen fUr Mitarbeiter auf Landes-, Kreis-
und Vereinsebene, haben der NSSV und seine KSV eine ganz bestimmte Funktion:

. Sie stellen zielgruppenorientierte Bildungsangebote bereit

. Sie geben Impulse fUr die persdnliche Weiterentwicklung

. Sie schaffen im Rahmen der QualifizierungsmaBnahmen ein Forum fir
Erfahrungsaustausch

Das gemeinsame Ziel ist dabei, die Teilnehmenden darin zu unterstUtzen, inre fachlichen
sowie methodischen Kompetenzen weiterzuentwickeln, darGber hinaus aber auch ihre sozial-
kommunikativen und strategischen Fertigkeiten im Sinne eines eigenverantwortlichen
Selbstlernprozesses herauszubilden.

Der NSSV und seine Mitgliedsorganisationen sind aufgefordert, bereits vorhandenes Wissen
und Erfahrungen aufzugreifen und sie fUr die Teiinehmenden nutzbar zu machen. Damit wird
im Prozess der Qualifizierung ein hohes MaB an Selbstverantwortung eingerdumt, geférdert
aber auch gefordert.

03.12.2009 NSSV/Be Seite 6
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Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz hat als Leitziel fUr alle Ausbildungsgdnge und —stufen innerhallb des NSSV
- Lizenzwesens eine zentrale Bedeutung.

Handlungskompetenz verknUpft Wissen mit Kbnnen und Verhalten in Bezug auf ein definiertes
Betatigungsfeld und schlieBt Teilkompetenzen wie Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Sozialkompetenz und strategische Kompetenz ein.

Kompetenzen lassen sich aber nicht einfach vermitteln.
Sie sind das Ergebnis

. der Reflexion des erworbenen Wissens,

. der individuellen Auseinandersetzung mit den erlebten Lernsituationen und
Handlungsaufgaben sowie

. den spater gemachten Anwendungserfahrungen.

Handlungskompetenz ist das Ziel der zu gestaltenden Lernprozesse und die Basis fUr die
erfolgreiche, engagierte und zielorientierte Eigenaktivitat im Tatigkeitsfeld des Sports.

Didaktischmethodische Grundsatze zur Gestaltung von QualifizierungsmafRnahmen

Der NSSV und seine Mitgliedsorganisationen verpflichten sich, die folgenden didaktisch
methodischen Grundprinzipien bei der Gestaltung von Aus- und FortbildungsmaBnahmen zu
berucksichtigen.

. Teilnehmerorientierung und Transparenz

Gender Mainstreaming und Diversity Management
Zielgruppenorientierung
Erlebnis/Erfahrungsorientierung
Handlungsorientierung

Prozessorientierung

Teamprinzip

Reflexion des Selbstverst&ndnisses

Der NSSV schreibt mit dieser Konzeption fUr die Ausbilder der NSSV - Ausbildungsgénge
Ausbildungsinhalte und Stundenproportionen vor.

03.12.2009 NSSV/Be Seite 7
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V. Umsetzung der NSSV - Qualitatsrichtlinien

a. Qualitatssicherung innerhallb des NSSV - Qualifizierungssystem

Mit dem NSSV - Qualifizierungsplan liegt ein mit der Dachorganisation und allen weiteren
Partnern abgestimmtes und zukunftsfahiges Verbandscurriculum vor. Ein wichtiger und neuer
Bestandteil dieses Curriculums ist die Qualitatssicherung.

1. Strukturelle MaBnahmen

Als, fUr die Umsetzung der DSB - Rahmenrichtlinien alleinverantwortliche Bildungstrager ist der
Landesverband fUr die Aufgabe der Koordination aller Bldungsangelegenheiten zustandig.

2. Konzeptionelle MaBnahmen

An diese Konzeptionen sind alle Mitgliedsorganisationen des DSB gebunden und sie verpflichten
sich, die vom DSB delegierten QualifizierungsmaBnahmen entsprechend der beschriebenen
Richtlinien zu gestalten. Aus diesem Grund, wird die Zwischenstufe FachschieBsportleiter
abgeschafft. Die Ausbildungsstufen des Jugendleiters sowie des TC Trendsports werden beiim
NSSV nicht mit angeboten, da wir hier sehr gute Angebote des LSB nutzen kdnnen und, aufgrund
gemachter Erfahrungen, auch nicht genugend Teilnehmer fUr diese Lehrgdnge finden ké&nnen.
In den kommenden Jahren wird es dann Projektangebote geben um evil. diese
Ausbildungsgdnge doch zu etablieren.

Der NSSV wird in seiner Struktur explizit den Ausbildungsweg fUr den Bogenbereich darstellen.
Aufgrund der nicht notwendigen Sachkunde erscheint es uns sinnvoll hier einen eigenen
Ausbildungsweg in der Struktur zu gestalten. Auch der inhaltliche Anspruch im Bogenbereich ist
auf Ebene des SchieBsportleiters etwas umfangreicher, da uns hier entsprechende Kenntnisse in
Bezug auf die Bogentechnik wichtig sind. Deshalb wird diese Ausbildungsstufe mit 45 LE in unsere
Konzeption aufgenommen (inhaltliche Gestaltung: siehe Lehrplan).

3. Vertragliche MaBnahmen

Der NSSV legt in Abstimmung mit dem Dachverband die Instrumente und MaBnahmen zum
Einhalten der in den DSB - Rahmenrichilinien geforderten Qualitatsstandards fest. HierGber
schlieBen der DSB und der NSSV einen Verirag.

Der NSSV als verantwortlicher Bildungstrager sichert die Einhaltung seiner

Qualitatsanforderungen bei seinen Partnern in den KSV (= Bildungsanbieter) durch
Kooperationsvereinbarungen ab.

4. Inhaltliche Qualitatsvorgaben

Der NSSV als verantwortlicher Bildungsanbieter und seine KSV als durchfGhrende Organe setzen
die Einhaltung der vorgeschriebenen Qualitatsstandards auf 4 Ebenen um.

03.12.2009 NSSV/Be Seite 8
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b. Qualitatsstandards im NSSV - Qualifizierungsplan
1. Struktur- und Programmaualitét > Ausbildungsstruktur/ Lehr- u. Organisationspldne

Die Ausbildungsstruktur des NSSV mit genauen Beschreibungen zu den einzelnen
Ausbildungsprofilen, deren Zielstellungen und den dazugehdérenden Handlungsfeldern sowie
den geforderten Kompetenzen zeigt eine klare Quadlifizierungspalette, die es dem Interessierten
leicht macht, sich zu orientieren und gemdaRs der persdnlichen Neigungen entsprechende
Angebote zu finden.

Die aus den Anforderungsprofilen abgeleiteten Lehrpldne mit definierten Lehr- und Lerninhalten,
sowie die EinfUhrung von Organisationspldnen helfen die neuen Qualitdtsanforderungen
entsprechend zu beriUcksichtigen und innerhalb der MaBnahmen abzusichern.

2. Gestaltungsqualitat der Lehr- und Lernprozesse > Lehrmappe ,,Grundkurs”.

Mit Hilfe der verbindlichen Fachlehrmappen werden alle Bildungsanbieter im Bereich der
Organisation sowie die jeweiligen Ausbilder mit konkreten Inhalten versorgt.

3. Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung von QualifizierungsmaBnahmen haben die Lehrkrafte eine SchlUsselfunktion.
Das individuelle, fachliche Kénnen und die pddagogische, soziale und methodische Kompetenz
der Lehrkraft sind fOr die Qualitat der Bildungsprozesse elementar.

Die Qualifikation der eingesetzten Lehrkrafte im Bereich der disziplinspezifischen Aus und
Fortbildungen erfolgt im NSSV durch das Fortbildungssystem.

FUr den Bereich der sportartUbergreifenden Ausbildungsinhalte sind Qualifikationen, AbschlUsse
und Referenzen im jeweiligen Fachgebiet durch die Referenten selbst nachzuweisen und vom
jeweiligen Lehrgangsleiter im Organisationsplan zu dokumentieren. Zus&tzlich sind Einweisungen,
Briefings bzw. Schulungen nur durch NSSV- Ausbilder durchzufUhren.

4. Evaluation und RUckmeldung > Fragebogen

FUr eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen den
Erwartungen der einzelnen Lehrgangsteiinehmer und der Leistungsféahigkeit des
Bildungsanbieters festgehalten wird. Standardisierte Fragebdgen ermdglichen eine anonyme
Abfrage einzelner Bereiche und ermdglichen eine statistische Auswertung als Grundlage fir
Verbesserungsprojekte.

Der NSSV schreibt fUr alle Aus- und FortbildungsmaBnahmen zu Beginn ein Warming - Up mit

einer Abfrage der Erwartungen und am Ende eine Evaluation in Form von einem Fragebogen
als Mindestanforderungen vor.

03.12.2009 NSSV/Be Seite 9
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c. Qualitatssteuerung innerhalb der NSSV - Konzeptionen

1. Vorgaben zur Kooperation NSSV - KSV

Der Niedersdchsische Sportschitzenverband e.V. delegiert die Aufgabe der Umsetzung von
QualifizierungsmaBnahmen im Bereich der Vorstufen und Basisqualifikationen an seine
Kreisverbdnde. Diese verpflichten sich als Bildungsanbieter, die NSSV - Rahmenrichtlinien sowie
die im NSSV - Qualifizierungsplan prézisierten Verbandsrichtlinien fir die Aus- und Fortbildung
einzuhalten und die vom Niedersdchsischen SportschUtzenverband fOr die Lehrarbeit
entwickelten Lehrmappen fUr die einzelnen Ausbildungsgdnge verbindlich einzusetzen.

DarUber trifft der NSSV mit seinen Kreisverbdnden und ggf. weiteren Partnern eine
Kooperationsvereinbarung.

Alle weiteren Ausbildungsgé&nge (1. Lizenzstufe)) sowie SL - Bogen liegen allein in der
DurchfUhrungsverantwortung des NSSV.

Der NSSV behdlt sich das Recht vor, die in den Kreisverbdnden fUr ihn tatigen Referenten und
Ausbilder nach seinen definierten QualitatsmaBstében selbst zu qualifizieren und die KSV -
Konzeptionen in einem Genehmigungsverfahren zu prifen. Durch den Einsatz von verbindlichem
Lehr- und Lernmaterial wird der NSSV seiner Verantwortung fur die Einhaltung der vorgegebenen
Mindeststandards und fUr die Vergleichbarkeit von AbschlUssen gerecht.

Lehrmappen fUr die einzelnen Ausbildungsgdnge erhalten demzufolge nur autorisierte Ausbilder
nach erfolgreicher Teilnahme an einer Einweisung in Zusammenhang mit der entsprechenden
Qualifikation.

Ausnahmen und Sonderregelungen bedurfen der Prifung und Genehmigung durch den
NSSV.

Der Landesverband verpflichten sich einen Landesbildungsausschuss zu installieren.
Neben den darin berufenen Landeslehrreferenten, steht dem Ausschuss ein
Landeslehrwart als Vorsitzender vor.

Neben der generellen Einhaltung der Richtlinien bilden folgende Aufgabenschwerpunkte die
Arbeitsgrundlage des Landesbildungsausschusses:

. Erstellen von Ausbildungskonzeptionen

. Benennung von Lehrteams fUr die QualifizierungsmaBnahmen
. Besetzen von Prifungskommissionen

. Festlegen der Bildungsangebote

. Steuerung und Uberwachung der Kooperationen

Sicherung der Qualitatsstandards

Die Aufgabenschwerpunkte der Landeslehrwarte bestehen darin:

. Umsetzung der DSB bzw. NSSV Richtlinien innerhalb der
LandesbildungsmaBnahmen

. regelmdBige Teilnahme an den Lehrwartetagungen des DSB

. Koordination der vorgeschriebenen QualifizierungsmaBnahmen fUr Referenten

. Sicherung des Informationsflusses
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FUr die Lizenzlehrg&nge auf der 1.Lizenzstufe (C1 und C2) gilt:

Mindestens 6 Wochen vor der Verdffentlichung von Ausschreibungen fur DOSB - Lizenz-
veranstaltungen sind die entsprechenden Konzeptionen, Organisationspldne,
Lehrgangsprogramme und ergénzende Unterlagen dem DSB zur Begutachtung einzureichen.
Etwaige Kooperationen mit weiteren Partnern sind genau zu beschreiben.

Durch die vom DSB zu organisierenden Beratungs-, Betreuungs- und Qualitatszirkel ist der
dezentrale Planungs- und Vorbereitungsprozess sowie die zentrale Abwicklung des
Genehmigungsverfahrens fUr den Landesverband bzw. Landeslehrwarte /Lehrgangsleiter
geregelt.

Dieses gilt in dieser Form auch fUr die Kreisverbdnde gegentber dem Landesverband. Der
Lehrausschuss/ Landeslehrwart Uberpruft dies in gleicher Weise wie der DSB dem LV gegenUber.

Der NSSV pruft die eingereichten Unterlagen auf Einhaltung der Anforderungen und erteilt
fristgerecht die Genehmigung.

Ausnahmen und Sonderregelungen bedurfen der Prifung und Genehmigung durch den
NSSV- Lehrausschuss.

2. Absichtserkl@rung / Zielvereinbarungen / Qualitatszirkel

Grundstein fUr die Freischaltung der neuen DSB - Lizenzen fUr den Niedersdchsischen
Sportschitzenverband bildet die unterzeichnete AbsichtserklGrung des Landesverbandes. Sie
sichert die Einhaltung der DSB- Rahmenrichtlinien bzw. die Umsetzung des DSB
Qualifizierungsplans fUr die ausgeschriebenen LizenzmaBnahmen ab.

Auch der Nieders@chsische Sportschifzenverband und seine Kreisverbdnde schlieBen eine
solche Vereinbarung zum gleichen Zwecke.

Bezug nehmend auf den DSB/ NSSV- Qualifizierungsplan vereinbaren die Vertragspartner
folgendes Verfahren:

1. Eine Absichtserkldrung auf der Ebene der Prasidien/Vorstdnde, dass der
Qualifizierungsplan als verbindlich fir die Aus- und Fortbildung in den jeweiligen
Landesverbdnden/ Kreisverbdnden erklart wird.

e Grundlage fUr die Erlaubnis DOSB - Lizenzen zu vergeben, sind vom DSB
genehmigte Konzeptionen der Landesverbdnde fUr die Vorstufen- und
Basisqualifikationen sowie fUr den Bereich der 1. Lizenzstufe.

Grundlage fUr die Erlaubnis NSSV - Lizenzen zu vergeben, sind vom NSSV
genehmigte Konzeptionen der Landesverbédnde fUr die Vorstufen- und
Basisqualifikationen.

¢ Die LV sichern zu, bis zum 31.03. des jeweiligen Folgejahres die ausgestellten
und verldngerten DOSB - Lizenzen dem DSB zur Gesamtauswertung in Form
eines eigens hierzu entwickelten Datenblattes zur Verfugung zu stellen.
Dies ist fUr die KSV gegenUber dem NSSV nicht notwendig, da die Lizenzen
zentral durch den NSSV ausgestellt werden.

¢ Die Regelungen im DSB - Qudlifizierungsplan zum Entzug von DOSB Lizenzen
werden anerkannt.
Die Regelungen im NSSV - Qualifizierungsplan zum Entzug von NSSV - Lizenzen
werden anerkannt.

03.12.2009 NSSV/Be Seite 11



% NSSV — Qualifizi | )
NSSW Qua | |Z|erungsp an | w

2. Auf der Ebene der fUr Bildung und Quadlifizierung zustdndigen Mitarbeiter/innen (KSV)
werden Zielvereinbarungen zur Umsefzung der Konzeptionen getroffen, die auf die
spezifischen Rahmenbedingungen des jeweiligen KSV RUcksicht nehmen. Im Einzelnen
gehen die Zielvereinbarungen auf folgende Punkte ein:

* Rahmen- und strategische Ziele der Organisationsentwicklung
* Qualitdtsmanagement / Evaluation
¢ Personalentwicklung

3. Der NSSV sichert im Gegenzug folgende Leistungen zu
a. Beratung, Information
b. NSSV- Qualifizierungsplan, Lehrpl@ne, Lehrmappen, ergénzende
Materialien
c. PrUfbericht zu vorgelegten Ausbildungskonzeptionen
d. Engagement in der Personalentwicklung (Fortbildung von Referenten,
Ausbilderlizenz DSB)

V. Struktur des NSSV Qualifizierungssystems

Ausbildungsstruktur
Niedersé&chischer Sportschiutzenverband e.V.

Oualifikation Trainerin/ Trainerin/ Trainer S-Lizenzen S
Trainer Leistungssport & g.
. Breitensport 2 =
Lizenzstufe w
1. Lizenzstufe C2 Trainer C Trainer C
60 LE Trendsport Leistungssport
1. Lizenzstufe C1 } g
90 LE Trainer C Basis Kampfrichter B a
Ev— _ . . S
asisqualifikation SchieRsportl. SchieRsportleiter JuBaLi * ®
30/ 45*LE Bogen 15LE S,
45* LE ()
Vorstufenqualifikation SchieR-und | Standaufsichten E
Sachkunde Sachkunde nach DSB 30 LE
nach WaffG

Zusétzliche Einheiten im Bogenbereich um Qualitétsstandards zu erhalten !

D Die Sachkunde nach WaffG gilt nur fur die Erlangung der Lizenz Standaufsicht KK ! Sie ersetzt nicht die Sachkunde nach DSB und berechtigt nicht zu
weiterfuhrenden Ausbildungen !

03.12.2009 NSSV/Be Seite 12



NSS\?ﬂJ NSSV — Qualifizierungsplan NSS\;}%}

VI.  Ausbildungsgange im Niedersachsischen Sportschitzenverband
1. Vorstufenqualifikationen

Durch gezielte persénliche Begleitung, Betreuung, Férderung und Quadlifizierung kénnen
Personen jeden Alters — vor allem ,,soziale Talente" — fUr die Ubernahme von Verantwortung in
Verein und/oder Verband gewonnen werden. Die Vorstufenqualifikation ist zwingende
Voraussetzung fUr die Teilinahme an weiteren Ausbildungsgdngen des NSSV. Sie kann aber
auch eine MaBnahme fUr Personen sein, die sich lediglich in diesem Umfang quadlifizieren
wollen.

1.1 Sachkunde nach DSB (gemaRr § 7 Abs. 1 des WaffG i.V. §§1,2 und 3 der AWaffV)
Handlungsfelder

Die Sachkundeausbildung sichert die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation fir Erwerb, Besitz
und Transport von Waffen und Munition. Sie ist ebenfalls erforderlich fur verantwortliche
Aufsichtspersonen auf SchieBstatten fUr Feuerwaffen.

Ziele der Ausbildung

Die Sachkunde versetzt den kinftigen Waffenbesitzer oder die verantwortliche Aufsichtsperson
(SchieB- und Standaufsicht) bei Feuerwaffen in die Lage, mit einer Schusswaffe sach- und
fachgerecht umzugehen sowie die erforderlichen rechtlichen Voraussetzungen fUr diesen
Umgang zu beherrschen. Die Kenntnis der rechtlichen Voraussetzungen des Umgangs mit
Waffen stellt sicher, dass eine Gefdhrdung der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung durch den
Sportschitzen ebenso verhindert wird wie ein VerstoB gegen straf- oder buBgeldbewehrte
Vorschriften. SchieBsportliche Fertigkeiten hat der Sportschitze bereits als Mitglied seines Vereins

im Vereinstraining erworben. lhre Vermittlung ist daher nicht Gegenstand der
Sachkundeausbildung. Sie sind im Rahmen der abzulegenden Prifung nachzuweisen.

Inhalte der Ausbildung

Die im Anhang befindlichen ,,Richtlinien des Deutschen Schitzenbundes fUr den Nachweis der
Sachkunde" gliedern sich in folgende Ausbildungsschwerpunkte:

I. Waffenrechtliche Grundlagen (WaffG. AWaffV und WaffvwV)
ll. Beschussrechtliche Grundlagen
lll. Notwehr und Notstand

IV. Waffentechnische Grundlagen

V. Handhabung von Schusswaffen
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Ausbildungsordnung

1. Trager der Sachkundeausbildung

Als anerkanntem SchieBsportverband und Bildungstréager obliegt dem NSSV die
Richtlinienkompetenz.

2. Durchfihrungsverantwortung

Der NSSV Ubertragt die DurchfUhrung und Anerkennung von BildungsmaBnahmen zum

Nachweis der Sachkunde inklusive der erforderlichen Prifungen seinen KSV. Grundlage fUr die
inhaltliche Ausgestaltung bilden die DSB Richtlinien.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkrafte liegt in der Verantwortung der LV. Die von
ihnen erteilten Nachweise haben im Gesamtbereich des DSB GUltigkeit.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fUr die Ausbildung sind von ihren Vereinen dem KSV zu melden.
Vorraussetzungen fUr die Zulassung sind:

Vollendung des 16. Lebensjahres
Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

Jedes Mitglied im NSSV hat das Recht, einen Waffenschkundesnachweis zu erwerben, der im
Rahmen eines Lehrganges innerhalb der Kreisverbdnde in regelmd&Bigen Abstdnden angeboten
wird. Die Aush&ndigung der Prifungsbescheinigung ist grundsatzlich an die Vollendung des 18.
Lebensjahres sowie der nachtraglichen Praxisunterweisung GroBkaliber verbindlich gebunden.
Zur Férderung des Leistungssports kann schon frGher (frohstens nach Vollendung des 16
Lebensjahres) eine Sonderbescheingung exclusive der GroBkaliberpraxis, zum Zwecke des
Waffenerwerbs, durch den NSSV ausgestellt werden.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Dauer der Sachkundeausbildung incl. Prifung umfasst mindestens 24 LE. Die Ausbildung muss
in einem Zeitraum von é Monaten abgeschlossen sein.

FUr die DurchfUhrung sind folgende Organisationsformen moglich:

. Abendveranstaltungen & max. 4 LE
. Tagesveranstaltungen a 8 LE
. Wochenendveranstaltungen & 20 LE

Eine Kombination der Ausbildungen ,,Sachkundenachweis” und ,,SchieB- und Standaufsicht* ist
zul@ssig und ausdricklich empfohlen.
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5. Fehlzeiten

Grundsétzlich sind Fehlzeiten nicht moglich.

Prufungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fUr die die Ausstellung des Nachweises nach § 7 WaffG.
Die Prufungsergebnisse sind zu dokumentieren. Die fUr die PrGfung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fur die Prufung

. Anhaltspunkte fOr die DurchfUhrung der Profung k&nnen § 3 Abs. 4i.V. mit § 2 AWaffVv
enthommen werden.
. Die ortlich zustandige Behorde ist Uber Ort und Zeitpunkt der PrGfung zu unterrichten. Auf

Verlangen ist einem Vertreter der Behdrde die Anwesenheit bei der Prifung zu gestatten.

Zulassungsbestimmungen zur Priifung

. Vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung.

Formen der Prifung
Die Prufung besteht aus:

. einer schriftlichen Profung die 80 Fragen und zusatzlich 10 Fragen zum Thema Notwehr
umfasst, sowie eine Praktische PrOfung zum Nachweis des sicheren Umgangs mit
Schusswaffen auf dem SchieBstand.

. ggf. eine mundliche Nachprifung.

Prafungskommission

Zur Abnahme der Prifung sind nur vom NSSV vorgesehene PrUfer berechtigt. Sie werden auf
Vorschlag des Referenten fur Waffenrecht und des fir Waffenrecht zustdndigen Vizeprdsidenten
durch den Prasidenten des NSSV auf Widerruf schriftlich ernannt. Die Prifungskommission besteht
aus dem PrUfer, dem Lehrgangsleiter und einen weiteren Beisitzer des betreffenden KSV mit WSK-
Nachweis, und gegf. dem Vertreter der Waffenbehdrde als stimmberechtigter Beisitzer. Bei
Stimmengleichheit innerhalb der Profungskommission entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Prufungsergebnis
Die Profung wird mit ,,oestanden” oder ,,nicht bestanden" bewertet.

Die theoretische Prifung ist bestanden, wenn der Bewerber mindestens 80 % aller Fragen richtig
beantwortet hat. Eine mUndliche Prifung findet nur dann statt, wenn der Bewerber zwischen 60
% und 79 % der Fragen richtig beantwortet hat; in ihr soll der Schwerpunkt der Befragung bei den
schriftlich aufgezeigten Mangeln liegen. Wer weniger als 60 % der Fragen richtig beantwortet
hat, hat die Prifung nicht bestanden.
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Im Anschluss an die theoretische Prifung findet der praktische Teil der Prifung statt. Sie erstreckt
sich insbesondere auf
1. die Beachtung der Sicherheitsregeln beim Umgang mit Schusswaffen
2. die sichere Handhabung von Schusswaffen und Munition
3. Lade- und Entlade, Spann- und Entspannvorgénge

Die PrUfung ist nicht bestanden, wenn der Bewerber im Umgang mit der Waffe erhebliche
Mangel erkennen lasst oder gegen die geltenden Sicherheitsregeln verstoBt.

Dem erfolgreichen Bewerber ist ein Zeugnis auszustellen, in dem die Art und der Umfang der

erworbenen Sachkunde dokumentiert ist Das Zeugnis enthdlt die Bestatigung, dass Lehrgang
und PrGfung nach den Richtlinien des DSB durchgefUhrt worden sind.

Prafungswiederholung

Wer die Prifung im theoretischen oder prakfischen Teil nicht bestanden hat, kann sie
wiederholen. Die Prifungskommission kann die Wiederholung der Prifung von einer erneuten
Teilnahme an einer Sachkundeausbildung abhdngig machen

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten

PrGfungsgebUhren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstrager festgesetzt.
Der NSSV empfiehlt, die PrGfungsgebUhren in die LehrgangsgebUhren zu integrieren.

1.2 Verantwortliche Aufsichtsperson (Schiel3- und Standaufsicht gemal § 10
Abs. 6 AWaffV)

Handlungsfelder

In Ergénzung zur Sachkundeausbildung sichert die Ausbildung fUr verantwortliche
Aufsichtspersonen (SchieB- und Standaufsicht) die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation ab.
DarUber hinaus erwerben die Teilnehmenden eine Handlungskompetenz im sachgerechten
Umgang mit Waffen, sowie notwendiger Mindeststandards von SchieBsportaniagen.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen der Teilnehmenden wird eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt

Persénliche und sozialkommunikative Kompetenz

Der Absolvent
. wird auf wichtigste Grundlagen der Kommunikation hingewiesen

Fachkompetenz

Der Absolvent

. kennt Betreiberpflichten von SchieBstatten
. kennt Vorgaben zur Mindestausstattung von SchieBstatten
. kennt Rechte und Pflichten einer aufsichtfUhrenden Person

verfUgt Ober eigene Erfahrungen als Sportschitze
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Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten
Personenbezogene Inhalte

Selbstverstandnis
. Verhalten in und vor der Gruppe,
. Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen
. Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht
. Haftungsfragen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Praktfische Unterweisung Luftgewehr und Pistole
Praktfische Unterweisung KKGewehr

Praktfische Unterweisung KKPistole

Praktische Unterweisung GKPistole

Praktische Unterweisung Revolver

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

. Qualifizierungsmaoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes

Ausbildungsordnung
1. Trager der Ausbildung fur Verantwortliche Aufsichtspersonen (Schiel3- und Standaufsicht)
Verantwortlich ist der NSSV als beauftragter Landesverband in seiner Funktion als Bildungstrager.
2. Durchfliihrungsverantwortung
Der NSSV Ubertragt die DurchfUhrung zur Qudlifizierung von verantwortlichen Aufsichtspersonen
(SchieB- und Standaufsicht) seinen KSV. Grundlage fUr die inhaltliche Ausgestaltung bilden die
NSSV Richtlinien. Der jeweilige Landesbildungsausschuss unterweist das fir den Ausbildungsgang
zustandige Lehrteam und zeichnet fUr seine Qualifikation, in Form einer Ausbilderlizenz,
verantwortlich.
3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fUr die Ausbildung sind von inren Vereinen dem Ausbildungstréger zu melden.
Vorraussetzungen fUr die Zulassung sind:

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

- Zuverlassig und persodnlich geeignet
- Waffen Sachkunde nach § 7 WaffG

Beabsichtigt der Bewerber, die Aufsicht ausschlieBlich auf reinen Druckluftst&nden zu fGhren, ist
der Sachkundenachweis nach § 7 WaffG nicht erforderlich. In diesem Fall ist eine Empfehlung
des Vereins ausreichend.
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4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betrgt mindestens 4 LE.

Eine Kombination der Waffen- Sachkunde Ausbildung mit der Qualifizierung von SchieB- und
Standaufsichten ist zuldssig und ausdricklich empfohlen.

5. Nachweis und Anerkennung

Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung von den LV einen
Nachweis, der im Gesamtbereich des DSB Gultigkeit besitzt.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fUr den Nachweis der erfolgreichen Teilnahme. Die
Profungsergebnisse sind zu dokumentieren. Die fUr die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen
Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fir die Prufung

e die Kriterien fUr die Bestatigung der erfolgreichen Teilnahme sind zu Beginn der
Ausbildung offen zu legen

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
* Vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endgultige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Prifung
Die PrUfung kann in folgenden Formen durchgefuhrt werden:

¢ PrUfungsgesprdch
» Praktische Ubung

Prufungskommission

Die PrUfungskommission besteht aus dem Lehrteam.

Prufungsergebnis
Die PrUfung wird mit ,,oestanden” oder ,,nicht bestanden" bewertet.

Sie ist bestanden, wenn mind. 75% der maximalen Bewertung erreicht werden. Ergebnisse unter
75% werden mit ,,nicht bestanden® bewertet.
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Prufungswiederholung
Wird die PrUfung als ,,nicht bestanden" bewertet, erndlt der Teilnehmer die Mdglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
PrGfungskommission fest.
Weitere Wiederholungen sind nur in Verbindung mit einer erneuten Lehrgangsteilnahme
maoglich.

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten

PrGfungsgebUhren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstrager festgesetzt.
Der DSB empfiehlt, die PrGfungsgebUhren in die LehrgangsgebUhren zu integrieren.

2. Basisqualifikationen

Die Basisqualifikationen dienen als Einstieg und Orientierung in das Qualifizierungssystem des DSB.
Hier werden AbschlUsse erworben, die dokumentieren, dass im Verein kleinere, fest
beschriebene Aufgaben Ubernommen werden kénnen. Sie kdnnen auch dazu dienen, sich auf
bestimmte Tatigkeiten vorzubereiten, ohne weiterfGhrende Lizenzen erwerben zu wollen.

2.1 SchielRsportleiter
Die Qualifizierung zum SchieBsportleiter differenziert sich in zwei Bereiche:

SchieBsportleiter = fUr alle Disziplinen die dem Waffengesetz unterliegen
SchieBsportleiter Bogen = fUr alle Bogendisziplinen

Handlungsfelder

Die Tatigkeit als SchieBsportleiter umfasst die Sicherung der organisatorischen Abldufe innerhalb
des SchieBsportbetriebes auf Vereinsebene.

Im Bogenbereich werden darUber hinaus noch Grundlagen der AusrUstungs- und SchieBtechnik ,
welche im weiteren Verlauf der Ausbildung aufgrund der Orientierung an den olympischen
Disziplinen nicht vermittelt werden.

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, DurchfUhrung und Auswertung:

. schieBsportlicher Veranstaltungen und Angebote
. Trainings- und Wettkampfbetrieb

Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Vorstufenqualifikationen

(Gewehr und Pistole) und Erfahrungen, wird durch die aufgefUhrten Lernziele eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.
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Persénliche und sozialkommunikative Kompetenz

Der SchieBsportleiter:

0 ist sich seiner Vorbildfunktion und der Verantwortung im Umgang mit Sportlern
bewusst und handelt entsprechend

0 ist sensibilisiert im Umgang mit Mitarbeitern und Arbeitsgruppen

Fach- bzw. Methodenkompetenz

Der SchieBsportleiter:

0 kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiessen und deren rechtliche
Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung,

Férderung und Bindung entsprechend um
0 kennt und berUcksichtigt das Regelwerk des DSB

0 kann den SchieBbetrieb aufoauen und betreuen

o] besitzt Grundkenntnisse Uber innovative, zielgruppenorientierte Sportgerdte und
entsprechende Sporteinrichtungen sowie deren Umgang

o] kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren

Inhalte der Ausbildung

Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden
Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

o Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)
o Grundlagen der Teamentwicklung

> Aufgabenraster

> FOhren

> Motivieren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

o Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
o Grundlagen zur Planung und Gestaltung des SchieBbetriebes
> Organisation von Training und Wettkampf
> Einsatz von Hilfsmitteln im Anf&ngertraining
> Erste Schritte und Methoden im Anfangertraining (Bogenspezifisch)
> Einstellungsmdglichkeiten der Sportgerdte (Bogenspezifisch)
o Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und auswerten
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Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

o Allgemeine Verwaltungsverfahren
> BerUhrungspunkte Verein/Verband mit seinen Untergliederungen
o Grundlagen zur Planung und Gestaltung von ZusammenkUnften und Versammlungen
> Einladungsgestaltung
> Checkliste fUr einen Versammlungsbericht
> Versammlungsleitung
Qualifizierungsmaoglichkeiten innerhallbb des Landesverbandes
Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
> Haftung, Aufsichtsund Sorgfaltspflicht,
> Vereinsrechtliche Grundlagen

O O

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis/Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses
sind von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend
den AusfUhrungen in den Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgdnge zu berUcksichtigen.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Schie3sportleiterausbildung

Als anerkannter SchieBsportverband und Bildungstrger obliegt dem NSSV die
Richtlinienkompetenz.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der NSSV Ubertragt die DurchfUhrung von BildungsmaBnahmen zum SchieBsportleiter incl. der
PrGfungen seinen KSV (Pistole/Gewehr). Die inhaltlich ausgestaltete KSV- Konzeption ist zur
PrGfung dem NSSV vorzulegen und bedarf seiner Zustimmung. Die Auswahl und Qualifikation der
Lehrkr&fte liegt in der Verantwortung der KSV in Abstimmung mit dem NSSV.

Die Bogendausbildung obliegt dem NSSV.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

FUr die Teilnahme an der SchieBsportleiter Ausbildung sind Bewerber von inren Vereinen dem KSV
zu melden. Die Bogeninteressierten melden sich direkt beim NSSV.

Vorraussetzungen fUr die Zulassung sind:

Vollendung des 18. Lebensjahres

Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
Nachweis der Sachkunde

GdUltiger 1. Hilfe Nachweis Uber mind. 16 LE (= 8 Doppelstunden )
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Vorraussetzungen fUr die Zulassung zum SchieBsportleiter Bogen sind:

e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Gultiger 1. Hilfe Nachweis Gber mind. 16 LE (= 8 Doppelstunden )
e 1 jahrige akfive Mitgliedschaft in einem Bogensportverein
4. Dauer der Ausbildungs- und Organisationsform

Die Ausbildung zum SchieBsportleiter umfasst inklusive der Prifung mindestens 30 LE.
Im Bogenbereich umfasst die Ausbildung 45 LE.
Die Modulausbildung stellt sich wie folgt dar:

FUr die DurchfUhrung sind folgende Organisationsformen moglich:

. Tagesveranstaltungen a 9 LE
. Wochenendveranstaltungen & 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zul&ssig.
Die SchieBsportleiterausbildung ist Eingangsvoraussetzung zur Lizenzausbildung in der

1. Lizenzstufe und ist mit ihren Inhalten und LE - Umfdangen Bestandteil der ,,Trainer C--
BasisBreitensport” Qualifikation mit insgesamt 120 LE.

5. Ausbildungsunterbrechung/ Fehlzeiten

Die Ausbildung ist innerhallb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teiinehmer
abzuschlieBen.

Grundsatzlich sind Fehizeiten nicht méglich. In begrindeten Ausnahmefdéllen ausschlieBlich im

Falle von Krankheit oder hdherer Gewalt kann der Landesbildungsausschuss die Moglichkeit
einrGumen, versumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist nachzuholen.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fUr die Lizenzerteilung. Die Prifungsergebnisse sind zu
dokumentieren. Die fUr die PrUfung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Grundsatze fir die Prufung

. die Kriterien fUr die Erlangung der Lizenz sind zu Beginn der Ausbildung offen zu
legen
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Zulassungsbestimmungen zur Prifung
. Vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
Uber die endgultige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Ziele der Prifung

Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissens/KénnenslUcken
Feedback fUr die Lernenden
Feedback fUr die Ausbilder

Formen der Prifung

Uber die jeweilige Form der Wissensabfrage entscheidet der Bildungsausschuss des
NSSV.

Nachfolgende Prifungsformen sind zuldssig:

. Beurteilung/Einschdtzung des Gesamteindrucks innerhall der Ausbildung mittels
Beurteilungsbogen

. Punktuelle Lernerfolgskontrolle als Gruppen oder Einzelaufgabe

. schriftliche Prifung im Multiple Choice Verfahren

. ggf. ein PrOfungsgesprdch als mindliche Nachprifung Die Ergebnisse der

PrOfungsformen werden dokumentiert.

Prifungskommission

Die Profungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten, dem
Lehrgangsleiter und einem Prifer des NSSV.

Priufungsergebnis

Die PrGfung wird mit ,,bestanden* oder ,,nicht bestanden bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,,ausreichend” eingestuft werden. Das entspricht
mind. 60% erreichter Bewertungspunkte aus der entsprechenden Prifung. Liegt die Bewertung
zwischen 50% 59% kann durch ein Prifungsgesprdach in Form einer mundlichen Nachprifung ein
erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 50% gilt die PrGfung als ,,nicht
bestanden*.

Prufungswiederholung

Wird die PrUfung als ,,nicht bestanden" bewertet, erndlt der Teilnehmer die Mdglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest. Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fUr die Wiederholung
entscheidet die Profungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des Landeslehrausschusses.
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Prifungsgebihren und Lehrgangskosten

PrGfungsgebUhren und Lehrgangskosten werden vom KSV festgesetzt. Der NSSV empfiehlt,
die PrUfungsgebUhren in die LehrgangsgebUhren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen
FUr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL fUr
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (dskb/DOSB, K&ln 2005).

Lizenzordnung
1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die SchieBsportleiter Lizenz bzw. die
Lizenz SchieBsportleiter — Bogen . Sie ist Eingangsvoraussetzung fUr die Ausbildungsangebote der

1. Lizenzstufe des DOSB. Mit diesem Abschluss wird dokumentiert, in einem Verein eine kleinere,
fest beschriebene Aufgabe Ubernehmen zu kd&nnen. Sie kann auch eine MaBnahme for
Personen sein, sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorzubereiten, ohne weiterfUhrende Lizenzen
erwerben zu wollen.

2. Glultigkeit

Die SchieBsportleiter Lizenz ist auf 4 Jahre befristet gUltig und durch eine Fortbildung (8 LE)
innerhalb der lefzten 2 Jahre ihrer GUltigkeit zu verlGngern.

3. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes/
Kreisverbandes sind in allen KSV des NSSV sowie dem NSSV selbst anzuerkennen.

4, Lizenzentzug

Die LV haben das Recht Lizenzen ihres Zust&ndigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
SchieBsportleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes/Bundesverbandes
verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen

FOr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL fir
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (dslb/DOSB, Koln 2005).
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3. Erste Lizenzstufe

Neben der verbandsinternen Vorstufenqualifikation 1.1 Waffensachkunde stellt die in 2.
beschriebene Basisqualifikation zum SchieBsportleiter den verbindlichen Einstieg fur das
Grundmodul C1 (,Trainer C Basis- Breitensport*) dar.

Die erste Lizenzstufe im Niedersdchsischen Sportschutzenverband umfasst einen Stundenumfang
von insgesamt 150 LE und besteht aus einem Grundmodul C1 (,Trainer C Basis- Breitensport* -
Ausbildung) und einem Spezialisierungsmodul C2 (,,Trainer C — Leistungssport”).

FUr die Lizenzanerkennung und der damit verbundenen Bezuschussungsfahigkeit auf der Ebene
des Deutschen Olympischen Sportbundes ist die erfolgreiche Teilinahme an der SchieBsport-
leiterausbildung mit 30, bzw. 45 SSL — Bogen, Lerneinheiten und das Grundmodul Trainer C-Basis-
Breitensport mit 90 Lerneinheiten fUr Trainer nachzuweisen ( = 1. Lizenzstufe & 120 LE / DOSB-
Rahmenrichtlinie).

3.1 Trainer C Basis- Breitensport = Grundmodul C1

Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Basis- Breitensport umfasst die Mitgliedergewinnung, -férderung und -
bindung auf der Basis schieBsportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote auf
Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, DurchfUhrung und
Auswertung von:

o attraktiven Vereins- und Freizeitangeboten
o Ubungs- und Trainingseinheiten im sportartspezifischen Anféngerbereich (Technikerwerb,
Grundlagentraining)

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den TN bereits vorhandenen Vorstufenqualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefUhrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt.

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer:
e kann Gruppen fUhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren
e kennt und berUcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an
e kennt und berUcksichtigt entwicklungsgemdBe Besonderheiten bei
Kindermn/Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren
e kennt und berUcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen
e istsich der Verantwortung fUr die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung aller Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den
bildungspolitischen Zielsetzungen des DSB
kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
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Fachkompetenz
Der Trainer:

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiessen und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten
Mitgliedergewinnung, Férderung und Bindung entsprechend um

kennt die Grundtechniken der jeweiligen Disziplinen und deren spielerische sowie
wettkampfmdaBige Anwendung im Anféngerbereich

kann Anfangergruppen aufbauen, betreuen und fordern

kennt die gesundheitlichen, konditionellen und koordinativen Zusammenh&nge und
kann sie in der Ubungsgestaltung berUcksichtigen

besitzt Grundkenntnisse Uber akfuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte
Sportgeradte und entsprechende Sporteinrichtungen

kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren

schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangeboft fUr die jeweilige Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer:

verfUgt Uber padagogisch/didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
DurchfUhrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und Gruppenbetrieb
verfUgt Uber ein Grundwissen von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Anfdangerbereich und wendet es an

hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstdndnis, das den Teilnehmenden
genugend Zeit zur Informationsverarbeitung, praktischen Selbsterfahrung und
Gelegenheit zu Eigeninitiativen |&sst

lernt die Grundprinzipien fUr ein zielorientiertes und systematisches Lehren und Lernen
im Sport kennen und ansatzweise anzuwenden

Inhalte der Ausbildung

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an
folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fUr den Umgang mit
Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfdngerbereich :

(o]

O O OO

Strukturierte, zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Ubungseinheiten im
Anfangerbereich

- Aufbau mittels Didaktischem Raster

- Gliederung von Lerneinheiten (Einleitung, Hauptteil, Ausklang)

- methodischer Aufbau von Lerneinheiten
Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit verschiedener Altersstufen
Grundlagen der Kommunikation und bewd&hrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)
Grundlagen der Sportpddagogik

- Leiten

- FOhren

- Betreuen

- Motivieren
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o Schaffung von Bewusstsein fur die Verantwortung von Trainern fUr die individuelle
Persdnlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

o Allgemeine und spezielle Ubungsinhalte und -methoden fUr die Grundlagenschulung
von SchieBsportanfdngern im Vereinsbetrieb
o Grundlagen der Trainingslehre
- motorische Grundfahigkeiten
- Anpassungsprinzipien
- Prinzipien des Anfangertrainings
- Lernen von disziplinspezifischen Bewegungsablaufen
o Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
o Sportbiologische Grundlagen
Wie funktioniert der menschliche Koérper?
- Herz-Kreislauf-System
- Muskulatur
- Sinnesorgane
- Trainingsanpassung
o Allgemeine Konditionsschulung
- Funktionelle Gymnastik
- Stretching
- Zirkeltraining
-> Aufwdrmen
- Kleine Spiele
- Training der Grundlagenausdauer
o Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und reflektieren
Kreativer Einsatz verschiedener Hilfsmittel und Marktneuheiten
o Kenntnis moderner Trends im SchieBsport

o

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

o0 Basiswissen Uber die Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren
Bedeutung fUr den Vereinssport
o Basiswissen Uber die Aufgaben von Trainern im Umgang mit Sportgruppen
o Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
- Haffung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht,
- Vereinsrechtliche Grundlagen
o Basiswissen Uber die Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen
- Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses
sind von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend
den AusfUhrungen in den Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgdnge zu berUcksichtigen.
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Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer C-Basis-Breitensport-Aushildung

Verantwortlich fUr alle DOSB- Lizenzlehrgdinge (Aus- und Fortbildungen) ist der DSB als
beauftragter Spitzenverband in seiner Funktion als Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB delegiert alle Vorstufenqualifikationen und die Ausbildungsgdnge der 1.Lizenzstufe an
seine LV. Sie fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der Landesbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zustdndige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben/Qualifikationen auch ggf. in Personalunion Ubernehmen bzw. nachweisen:

e Lehrgangsleitung

e Je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in
die Evaluation der MaBnahme eingebunden ist

¢ Mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z.B. Landesjugendieiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretdr)

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss des Genehmigungsverfahrens durch den
DSB erfolgt die offizielle Ausschreibung der MaBnahme.

3. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB- Ausbildungsg&nge ist generell méglich. In jedem
Einzelfall ist jedoch zu Uberprifen, ob die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person der
Zielstellung des DSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in die eigene Sportart) gerecht werden.
Da der DSB fUr seine Lizenzlehrgdnge in sich geschlossene und vernetzte Bildungsprozesse
anstrebt, sind einzelne Stunden aus dem Lehrgangsgefige nur schwer herauszutrennen.

Generell hat der Landesbildungsausschuss Uber Mdglichkeiten der Anerkennung von Teilen
anderer DOSB- Ausbildungsgdnge zu entscheiden.

In begrindeten Ausnahmefdllen kann ebenso eine Anerkennung von Teilen staatl. anerkannter
AbschlUsse auBerhalb des DOSB- Lizenzwesens (z.B. Sportlehrer, Gymnastiklehrer,
Physiotherapeut, Mediziner, etc.) durch den Landesbildungsausschuss erfolgen.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
FUr die Teilnahme an der Trainer C Basis- Breitensport Ausbildung ist die SchieBsportleiterlizenz
verbindlich vorgeschaltet. Sie umfasst mind. 30 LE und ist infegrativer Bestandteil der Trainer C

Ausbildung (30 LE + 90 LE = 120 LE/C1). Bewerber fUr die Trainer C Basis Breitensport Ausbildung
sind von ihren Vereinen dem LV zu melden.
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